WOODLAND
Public Schools

Manual de Voluntariado

Voluntariado en el Distrito Escolar Woodland

iGracias por ser voluntario en nuestro distrito! La investigacion es clara sobre el papel de la
participacién de los padres, la familia y la comunidad: marca una diferencia significativa en el
rendimiento estudiantil. Las Escuelas Publicas de Woodland tienen la suerte de contar con una
comunidad muy solidaria y comprometida que comprende y aprecia el importante papel que
desempefia la educacién en la salud general de nuestra comunidad.

Este manual est4 disefiado para ayudar a los voluntarios a comprender el importante papel que
desempefian en el apoyo a los estudiantes y al personal. Incluye informacién sobre lo que los
voluntarios deben y no deben hacer, politicas, practicas y procedimientos que los voluntarios
deben seguir para garantizar la seguridad de los estudiantes y adultos en nuestras escuelas.

Politicas del programa de voluntariado

Los voluntarios son una parte importante para garantizar el éxito de los estudiantes en las
Escuelas Publicas de Woodland y la Politica 5630 y el Procedimiento 5630P describen el proceso
y la capacidad en la que los voluntarios podrian servir. Se hara todo lo posible para reclutary
organizar a los padres, tutores y voluntarios de la comunidad de una manera que asegure
maxima contribucién al crecimiento educativo de los estudiantes, al enriquecimiento de los
programas escolares y a una mayor participacién y comunicacién entre la escuelay la
comunidad.

Ser voluntario en las Escuelas Publicas de Woodland es un privilegio, no un derecho. Los
voluntarios estan ahi para completar una tarea o asignacién especifica. Se espera que los
voluntarios cumplan con las reglas y pautas establecidas por el Distrito. El Distrito se reserva el
derecho de colocar y retirar voluntarios del servicio.



Asociaciones

El Distrito esta fuertemente comprometido con un programa de voluntariado activo y fomentara
una asociacién activa con voluntarios individuales a nivel escolar y con organizaciones de
voluntarios organizadas como Beaver Boosters, TEMPO y PTSA.

Todos somos parte de un equipo

Los voluntarios trabajan bajo la direcciéon de directores de escuelas, maestros y miembros del
personal. Ejemplos de deberes sugeridos para los voluntarios pueden incluir:

e Tabla de anuncios;
Preparacién de materiales para clases de arte, ciencias, matematicas;
Tareas administrativas que incluyen mecanografiar, crear plantillas, inventarios, armar
folletos, boletines y temas relacionados, recuentos en el comedor de los estudiantes y
registros de asistencia y clases;
Actividades de limpieza;
Tareas bibliotecarias y audiovisuales;
Asistencia con ejercicios de educacién fisica;
Actividades de instruccién apropiadas para la capacitacién del voluntario y las
necesidades del salén de clases, como monitorear las tareas de matematicas, escuchar
lectura oral y otras;
e Pruebas de visiéon y audicién y examenes médicos aprobados;

Apoyo a la supervisién de las actividades escolares; y

Supervision de apoyo en el patio de recreo con un miembro del personal.

Los directores de escuela tienen la autoridad final sobre lo que sucede en sus escuelas, incluido
el programa de voluntariado y las actividades del grupo de padres. Los directores son
responsables de establecer pautas para los voluntarios y desarrollar una relacion de trabajo
positiva con los voluntarios.

Verificaciones de antecedentes

En un esfuerzo continuo para garantizar ain mas la seguridad y el bienestar de los estudiantes y
el personal, el Distrito requiere que todos los voluntarios que trabajan con los estudiantes
hayan sido autorizados por el director de la escuela u otro administrador apropiado luego de
una verificacion de antecedentes de la Patrulla Estatal utilizando la identificacién criminal de la
Patrulla Estatal de Washington. sistema bajo RCW 43.43.830 a RCW 43.43.834. La informacion
necesaria para el cheque es parte de la solicitud de voluntariado en linea.



Expectativas y responsabilidades de los voluntarios

Iniciar y cerrar sesion

Se espera que los voluntarios registren su entrada y salida del edificio cuando trabajen como
voluntarios. Generalmente hay un area de registro de voluntarios informaticos en la oficina de la
escuela, pero pregunte a la secretaria de la escuela o al personal de la recepcion si necesita

ayuda.

Sea confiable y puntual

Los estudiantes, maestros y miembros del personal dependen de los servicios realizados por los
voluntarios. Le pedimos que se comunique con la escuela o el maestro si no puede ser
voluntario en el dia programado. Llegue con anticipacién para su turno de voluntario.

Ejercicio de confidencialidad

Los voluntarios deben proteger el derecho a la privacidad de los maestros y estudiantes. No
puede revelar asuntos escolares o personales delicados que hayan llegado a su conocimiento
mientras trabajaba como voluntario. Discuta las inquietudes de los estudiantes solo con el
maestro o miembro del personal con quien estd trabajando; discutir otras preocupaciones con
el director. No tome fotografias ni videos de los estudiantes para uso personal.

Ejemplos:

e un compafiero de almuerzo no debe publicar fotografias ni comentarios (por nombre)
sobre su compafiero de almuerzo en las redes sociales

e un voluntario del salén de clases no debe publicar videos de una actividad muy divertida
en el salén de clases

e Un padre que asiste a una asamblea que generalmente no estd abierta al publico no debe
publicar fotos ni videos de la asamblea.

Siga los simulacros de emergencia

Los voluntarios deben seguir los mismos procedimientos de emergencia que los estudiantes y el
personal. Tenga en cuenta el Protocolo de respuesta estandar y siga los procedimientos
publicados para mantener, proteger, cerrar, evacuar y refugiar.

Profesionalismo del ejercicio

Aunque el trabajo es voluntario, el compromiso es profesional. Ademas de ser responsable de
mantener una actitud de respeto mutuo, también debe familiarizarse con las politicas y
practicas de la escuela y el aula. Trabajar con el personal docente requiere flexibilidad y
voluntad de seguir instrucciones.



No traer hermanos

A los voluntarios no se les permite traer a hermanos menores y bebés a la escuela cuando estan
programados para ser voluntarios. Es una cuestién de seguridad. La situacién también puede
distraer potencialmente en el aula y otras areas.

Identificacion de desgaste

En un esfuerzo por aumentar la seguridad, todos los voluntarios deben usar una etiqueta con su
nombre aprobada por la escuela en todo momento cuando se encuentren en la propiedad
escolar. Los adultos que no lleven una identificacién adecuada deben ser dirigidos a la oficina de
la escuela.

No alcohol/drogas/tabaco

Las Escuelas Publicas de Woodland tienen una politica de lugar de trabajo libre de drogas y
prohibe el uso de alcohol, drogas, sustancias controladas y tabaco en la propiedad del distrito.
Esto incluird todos los edificios, terrenos y vehiculos de propiedad del distrito. Ademas, se
prohibird fumar o cualquier otro uso de tabaco o productos similares al tabaco, incluidos, entre
otros, “cigarrillos electrénicos”, fuera de la propiedad escolar durante cualquier actividad, evento
o funcién patrocinada o aprobada por la escuela, tales como como una excursion o evento
deportivo, donde los estudiantes estan bajo la jurisdiccion del Distrito Escolar. Esta prohibicion
se aplica al personal y a todos los voluntarios.

Area asignada

Los voluntarios operarén bajo la direccién de un miembro del personal y deberan estar a la vista
o al oido de un miembro del personal mientras trabajan con los estudiantes. Los voluntarios
deben permanecer en el drea a la que estan asignados. Esto se aplica tanto a los padres como a
los voluntarios que no son padres y es para la seguridad de los estudiantes, el personal y los
voluntarios.

Es importante que todos asuman un papel activo para ayudar a garantizar un ambiente
seguro y saludable para los estudiantes.

Las interacciones apropiadas con adultos crean un ambiente seguro para que los estudiantes
aprendan, crezcan y busquen ayuda para resolver problemas y desarrollar habilidades sociales.
Los voluntarios desempefian un papel clave en la creacién y mantenimiento de este entorno.

e Centra las conversaciones en temas académicos, eventos escolares y actividades
escolares. Refiera los asuntos personales al administrador de la escuela, al consejero o al
maestro del salén de clases. Abstenerse de hacer comentarios que puedan tener
connotaciones sexuales.

e Permanecer en un grupo o en una parte publica de la escuela. No estés solo con un
estudiante.

e Tratar a todos los estudiantes de manera justa y equitativa. Evite el favoritismo, como
privilegios o regalos especiales.



e Limitar las interacciones con los estudiantes al entorno escolar. No se redna con
estudiantes fuera de la escuela ni se comunigue con los estudiantes electrénicamente
(mensajes de texto, redes sociales, correo electrénico, etc.).

e Mantenga el espacio personal y un contacto visual razonable.

e Tenga cuidado con el contacto fisico con los estudiantes. Sentarse en el regazo, hacer
cosquillas, abrazos frontales y masajes en los hombros no son apropiados.

e Siobserva a alguien en el campus que no lleva una identificacién adecuada, dirijalo a la
oficina y avise a un miembro del personal de su presencia.

e Discuta los problemas o inquietudes de los estudiantes solo con el maestro o miembro
del personal con quien estd trabajando. Discuta otras preocupaciones con el director.

Si tiene alguna pregunta sobre la informacion de este manual, comuniquese con la Directora de
Seguridad y Recursos Humanos, Vicky Barnes, al (360) 841-2702 para obtener mas orientacion.

Gracias

Woodland Public School no discrimina en ninglin programa o actividad por motivos de sexo, raza, credo, religion,
color, origen nacional, edad, condicién de veterano o militar, orientacién sexual, expresion o identidad de género,
discapacidad o el uso de un perro gufa entrenado o animal de servicio y brinda igualdad de acceso a los Boy Scouts

y otros grupos juveniles designados.



Péliza No. 5630
Personal

El distrito reconoce la valiosa contribucion hecha al programa escolar total a través de la asistencia
voluntaria de los padres y otros ciudadanos. Al trabajar con voluntarios, el personal del distrito debera
explicar claramente la responsabilidad del voluntario de supervisar a los estudiantes en la escuela, en el
patio de recreo y en las excursiones. En las excursiones, tanto los estudiantes como los voluntarios deben
ser informados sobre las reglas de conducta estudiantil y los medios por los cuales deben ser responsables
de cumplir esas reglas.

El superintendente sera responsable de desarrollar e implementar procedimientos para la utilizacion de
voluntarios. La seleccion y el uso de voluntarios seran consistentes con las politicas y procedimientos
especificados en la Politica 5005.

Referencias cruzadas: Politica de la Junta 5005 Empleo: Divulgaciones, Certificacion
Requisitos, Garantias y Aprobacion

Referencias legales: RCW 43.43.830-840 Registros del Codigo Penal del Estado de
Washington
WAC 446-20-285 Registros de empleo--Condenas

Adoption Date: January 15, 2003
Woodland School District #404
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Voluntarios

El personal debe solicitar la ayuda voluntaria de los ciudadanos a través de canales
administrativos para actividades seleccionadas y como especialistas.

El Distrito estd fuertemente comprometido con un programa de voluntariado activo y
fomentara una asociacion activa con voluntarios individuales a nivel escolar y con
organizaciones de voluntarios organizadas como Beaver Boosters, TEMPO y PTSA.

Todos los voluntarios que trabajan con estudiantes deben haber sido autorizados por el
director de la escuela u otro administrador apropiado luego de una verificacion de
antecedentes de la Patrulla Estatal utilizando el sistema de identificacién criminal de la
Patrulla Estatal de Washington bajo RCW 43.43.830 a RCW 43.43.834.

Los voluntarios no seran elegibles para trabajar con nifios si tienen antecedentes de delitos

contra nifios u otras personas o delitos relacionados con drogas como se define en RCW

43.43.830(7)-RCW 43.43.830(8):
(7) "Crimen contra nifios u otras personas" significa una condena por cualquiera de
los siguientes delitos: Asesinato agravado; asesinato en primer o segundo grado;
secuestro en primer o segundo grado; asalto de primer, segundo o tercer grado; asalto
en cuarto grado (si es una violacion de RCW 9A.36.041(3)); agresion de primer,
segundo o tercer grado a un nifio; violacion en primer, segundo o tercer grado;
violacién de un nifio en primer, segundo o tercer grado; robo en primer o segundo
grado; incendio provocado en primer grado; robo en primer grado; homicidio en
primer o segundo grado; extorsion en primer o segundo grado; libertades indecentes;
incesto; homicidio vehicular; primer grado promoviendo la prostitucion;
comunicacién con un menor; encarcelamiento ilegal; asalto simple; explotacion
sexual de menores; maltrato criminal de primer o segundo grado; peligro con una
sustancia controlada; abuso o negligencia infantil segin se define en RCW
26.44.020; interferencia de custodia de primer o segundo grado; conducta sexual
inapropiada bajo custodia de primer o segundo grado; acoso malicioso; abuso de
menores en primer, segundo o tercer grado; conducta sexual inapropiada de primer
o segundo grado con un menor; abuso sexual comercial de un menor; abandono
infantil; promocion de la pornografia; vender o distribuir material erético a un
menor; agresiéon bajo custodia; violacion de una orden de restriccion por abuso
infantil; compra o venta de nifios; prostitucion; delito grave de exposicion indecente;
abandono criminal; o cualquiera de estos delitos, ya que pueden cambiar de nombre
en el futuro.
(8) "Delitos relacionados con drogas” significa una condena por un delito de
fabricacion, entrega o posesion con la intencion de fabricar o entregar una sustancia
controlada.

Page 1 of 3



5630P

Los voluntarios deberan:

1. Servir en calidad de ayudantes y no ser asignados a funciones que requieran una
formacién profesional especifica. Los servicios de instruccion se prestaran bajo la
supervision de personal certificado.

2. No discutir el desempefio o las acciones de los estudiantes excepto con el maestro,
consejero o director del estudiante.

3. Remitirse a un miembro del personal regular para la solucion final de cualquier problema
estudiantil que surja, ya sea de naturaleza educativa, médica u operativa.

4. Recibir informacién como:
a. Responsabilidades y limitaciones laborales generales;
b. Informacidn sobre instalaciones, rutinas y procedimientos escolares;
c. Horario de trabajo y lugar de trabajo;
d. Relacion esperada con el personal regular;

5. Recibir capacitacién adecuada a nivel del edificio, si se trata de nuevos voluntarios, de
acuerdo con sus tareas y los estdndares existentes del distrito. Esta capacitacion se
desarrollara bajo el liderazgo del director en consulta con un supervisor del distrito. Las
excepciones serian los programas a nivel de distrito establecidos por la administracion
mediante los cuales se definirian programas generales de voluntariado.

6. Tener asignaciones y actividades cuidadosamente definidas por escrito. Ejemplos de
deberes sugeridos para los voluntarios pueden incluir:
a. Tabla de anuncios;
b. Preparacién de materiales para clases de arte, ciencias, matematicas;
c. Tareas administrativas que incluyen mecanografia de idems, plantillas,
inventarios, elaboracion de folletos, boletines y temas relacionados, recuentos de
comedores de estudiantes y registros de asistencia y clases;
d. Actividades de limpieza; mi. Tareas bibliotecarias y audiovisuales;
f. Asistencia con ejercicios de educacion fisica; gramo. Actividades de instruccion
apropiadas para la capacitacion del voluntario y las necesidades del salon de clases,
como monitorear las tareas de matematicas, escuchar lectura oral y otras;
h. Pruebas de vision y audicion y examenes médicos aprobados;
i. Supervision de actividades escolares; y
j. Supervision del patio de juegos con un miembro del personal;

7. Que sus servicios sean terminados por estos y otros motivos:
a. Programa y/o tareas completadas,
b. Renuncia del voluntario,
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¢. Reemplazo por un miembro del personal remunerado, y
d. Circunstancias que a juicio de la administracién puedan requerir solicitar al

voluntario la terminacion de sus servicios.
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Poliza No. 5253
Personal

MANTENER LOS LIMITES DEL PERSONAL PROFESIONAL/ESTUDIANTES

El propdsito de esta politica proporciona a todo el personal, estudiantes, voluntarios y
miembros de la comunidad informacion sobre su papel en la proteccién de los nifios de
conductas inapropiadas por parte de adultos. Esta politica se aplica a todo el personal y
los voluntarios del distrito. Para los fines de esta politica y su procedimiento, los términos

“personal del distrito”, “miembro(s) del personal” y “personal” también incluyen a los
voluntarios.

Normas generales

La junta espera que todo el personal del distrito mantenga los mas altos estandares
profesionales cuando interactiian con los estudiantes. Se requiere que el personal del
distrito mantenga una atmosfera propicia para el aprendizaje manteniendo
consistentemente los limites profesionales.

1. Los limites entre el personal y los estudiantes son consistentes con el deber legal
y ético de cuidado que los empleados del distrito tienen para con los estudiantes.

Las interacciones y relaciones entre el personal del distrito y los estudiantes deben
basarse en el respeto mutuo, la confianza y el compromiso con los limites profesionales
entre el personal y los estudiantes dentro y fuera del entorno educativo, y ser consistentes
con la misioén educativa del distrito.

El personal del distrito no se entrometera en los limites fisicos y emocionales de un
estudiante a menos que la intrusion sea necesaria para cumplir un propdsito educativo
demostrado. Un proposito educativo es aquel que se relaciona con los deberes del
miembro del personal en el distrito. Las invasiones inapropiadas de limites pueden
adoptar diversas formas. Cualquier tipo de conducta sexual con un estudiante es una
invasion de limites inapropiada.

Ademds, se espera que los miembros del personal sean conscientes de la apariencia de
conducta inapropiada en su propia conducta y en la conducta de otros miembros del
personal al interactuar con los estudiantes. Los miembros del personal notificaran y
discutiran problemas con el administrador o supervisor de su edificio siempre que

Page 1 of 4



Poliza No. 5253
Personal

sospechen o cuestionen si su conducta o la de otro miembro del personal es inapropiada o
constituye una violacién de esta politica.

La junta reconoce que el personal puede tener relaciones familiares y sociales
preexistentes con los padres o tutores y los estudiantes. Los miembros del personal deben
utilizar el criterio profesional apropiado cuando tengan una relacion dual con los
estudiantes para evitar violar esta politica, la apariencia de incorreccion y la apariencia de
favoritismo. Los miembros del personal deberan discutir proactivamente estas
circunstancias con el administrador o supervisor de su edificio.

Uso de la tecnologia

La junta apoya el uso de la tecnologia para comunicarse con fines educativos. Sin
embargo, cuando la comunicacion no esta relacionada con el trabajo escolar u otro
personal legitimo del distrito comercial escolar tiene prohibido comunicarse con los
estudiantes por teléfono, correo electronico, mensajes de texto, mensajeria instantanea u
otras formas de comunicacién electrénica o escrita. Los miembros del personal del
distrito tienen prohibido participar en cualquier conducta en sitios web de redes sociales
que viole la ley, las politicas o procedimientos del distrito u otros estandares
profesionales generalmente reconocidos. Esta prohibicion incluye prohibir al personal
"hacerse amigo" y/o "seguir" a los estudiantes en las redes sociales.

El personal cuya conducta viole esta politica puede enfrentar medidas disciplinarias y/o
despido consistente con las politicas y procedimientos del distrito, el acuerdo de uso
aceptable y los acuerdos de negociacion colectiva, segin corresponda.

El superintendente/designado desarrollara protocolos para informar e investigar
acusaciones y desarrollara procedimientos y capacitacion para acompafiar esta politica.

Referencias Politica de la Junta Se prohibe el acoso sexual a estudiantes
cruzadas: 3205

Politica de la Junta Prohibicion de Acoso, Intimidacién y Bullying

3207

Politica de la Junta No discriminacion

3210

Politica de la Junta Prevencidn del abuso, la negligencia y la

3421 explotacion infantil
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Referencias legales: Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972

Capitulo 9A.44,
RCW

Capitulo 9A.88,
RCW

RCW 28A.400.320

RCW 28A.405.470

RCW 28A.405.475

RCW 28A.410.090

RCW 28A.410.095

RCW 28A.410.100

Capitulo 28A.640
Capitulo 28A.642

Capitulo 49.60,
RCW

Capitulo 181-87

Capitulo 181-88

Poliza No. 5253
Personal

Delitos sexuales
Exposicion indecente — Prostitucion

Delitos contra nifios — Despido obligatorio de
empleados clasificados — Apelacion —
Recuperacion de salario o compensacion por
distrito

Delitos contra nifios — Despido obligatorio de
empleados certificados — Apelacion —
Recuperacion de salario o compensacion por
distrito

Despido de un empleado certificado basado en
una declaracion de culpabilidad o condena por
ciertos delitos graves - Aviso al
superintendente de instruccion publica -
Registro de avisos

Revocacion o suspension de titulo o permiso
para enseflar — Base penal — Denuncias —
Investigacion - Proceso

Violacion o incumplimiento — Facultades de
investigacion del superintendente de
instruccion publica — Requisitos para la
investigacion de presunta conducta sexual
inapropiada hacia un nifio — Ordenes
judiciales — Desacato — Se requieren
conclusiones por escrito

Revocacion de la autoridad para ensefiar —
Audiencias

RCW Igualdad sexual
Prohibicion de discriminacién por RCW

Washington State Law Against Discrimination

Ley del Estado de Washington contra la
Discriminacion.

WAC Definiciones de conducta sexual
inapropiada, abuso verbal y fisico -
Divulgacion obligatoria - Acuerdos prohibidos
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Recursos de gestion: 2019 - Marzo 2019 - Edicién de politica
de marzo

2015 - Edici6n de octubre

Fecha de revision: 24/06/19
Fecha de adopcioén: 14 de noviembre de 2011
Distrito Escolar Woodland #404

Poliza No. 5253
Personal
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5253P

Procedimiento: mantenimiento de los limites entre el personal profesional y los estudiantes

Invasiones de limites

En una relacién profesional entre personal y estudiantes, el personal mantiene limites que son
consistentes con el deber legal y ético de cuidado que el personal de la escuela tiene para con los
estudiantes.

Una invasién de limites es un acto u omisién por parte de un miembro del personal que viola los
1imites profesionales entre el personal y los estudiantes y tiene el potencial de abusar de la
relacion entre el personal y los estudiantes.

Una invasion inapropiada de limites significa un acto, omision o patrén de tal comportamiento
por parte de un miembro del personal que no tiene un propésito educativo y resulta en un abuso
de la relacion profesional entre el personal y el estudiante.

Ejemplos de invasion de limites inapropiados

Ejemplos de posibles invasiones inapropiadas de limites por parte de miembros del personal

incluyen, entre otros, los siguientes:

A. Cualquier tipo de contacto fisico inapropiado con un estudiante o cualquier otra

conducta que pueda considerarse acoso segtin la politica del distrito sobre Acoso
Sexual de Estudiantes (Politica 3205); Prohibicion de Acoso, Intimidacion y Bullying
(Politica 3207); No discriminacion (Politica 3210); Titulo IX de las Enmiendas
Educativas de 1972 (Titulo IX); la Ley Contra la Discriminacion del Estado de
Washington (Capitulo 49.60 RCW); o que constituya mala conducta seguin RCW
28A.640y .642 0 WAC 181-88-060; o cualquier conducta que constituiria una
violacion del Capitulo 9A.44 0 9A.88 RCW.

B. Mostrar pormografia a un estudiante;

C. Destacar a un estudiante o estudiantes en particular para brindarles atencion personal
y amistad mas alla de la relacion profesional entre el personal y el estudiante;

D. Socializar donde los estudiantes consumen alcohol, drogas o tabaco;

E. Para el personal que no es de orientacion/consejeria, alentar a los estudiantes a confiar
sus problemas y/o relaciones personales o familiares. Si un estudiante inicia dichas
discusiones, se espera que los miembros del personal remitan al estudiante al personal de
orientacion/consejeria adecuado. En cualquier caso, la participacion del personal debe
limitarse a una conexion directa con el desempeiio escolar del estudiante;



5253P

F. Enviar a los estudiantes a realizar diligencias personales no relacionadas con ningun
proposito educativo;

G. Bromas, alusiones, chistes o insinuaciones de naturaleza sexual con estudiantes;

H. Revelar inquietudes personales, sexuales, familiares, laborales u otros asuntos
privados a uno o mas estudiantes;

1. Dirigirse a los estudiantes o permitir que los estudiantes se dirijan a los miembros del
personal con términos personalizados de carifio, sobrenombres o de otra manera de una
manera demasiado familiar;

J. Mantener contacto personal con un estudiante fuera de la escuela por teléfono, correo
electronico, mensajeria instantanea o salas de chat de Internet, sitios web de redes
sociales o cartas mas all4 de la tarea u otros asuntos escolares legitimos sin incluir al
administrador/supervisor del edificio y al padre/tutor;

K. Intercambiar regalos personales, tarjetas o cartas con un estudiante individual;

L. Socializar o pasar tiempo con estudiantes (incluidas, entre otras, actividades como salir
a tomar bebidas, comer o ver peliculas, ir de compras, viajar y actividades recreativas)
fuera de eventos patrocinados por la escuela, excepto como participantes en actividades
comunitarias organizadas;

M. Llevar a un estudiante solo en un vehiculo en una situacion que no sea de emergencia;

N. Invadir innecesariamente la privacidad de un estudiante (por ejemplo, entrar al
estudiante en el bafio);

0. Solicitar teléfono, correo electrénico, mensajes de texto u otras formas de
comunicacion escrita o electronica a los estudiantes sin el permiso del
administrador/supervisor del edificio y de los padres cuando la comunicacion no esta
relacionada con el trabajo escolar u otros asuntos escolares legitimos; o

P. Cualquier otra conducta que no mantenga los limites profesionales entre el personal y
los estudiantes.
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Apariciones de incorreccion
Las siguientes actividades son invasiones de limites y pueden crear una irregularidad real o la
apariencia de irregularidad. Siempre que sea posible, el personal debe evitar estas situaciones. Si
son inevitables, estas actividades deben ser aprobadas previamente por el administrador
correspondiente. Si no se obtiene la aprobacion previa, el miembro del personal debe informar el
suceso al administrador correspondiente lo antes posible.

A. Estar solo con un estudiante en particular fuera de la vista de los demas;

B. Invitar o permitir que estudiantes individuales visiten la casa del miembro del
personal;

C. Visitar la casa de un estudiante; y/o

D. Enviar o solicitar correos electrénicos, mensajes de texto u otras comunicaciones
electronicas al estudiante, incluso cuando la comunicacion se relaciona con asuntos
escolares, excepto cuando el padre o tutor y el administrador/supervisor del edificio
hayan dado su consentimiento a dichas comunicaciones y reciban una copia de la
comunicacidn y recibe copia de la comunicacion. El personal debe utilizar las direcciones
de correo electrénico y los nimeros de teléfono de la escuela y los nimeros de teléfono
de los padres/tutores para comunicarse con los estudiantes, excepto en situaciones de
emergencia.

Reportar violaciones

Se recomienda encarecidamente a los estudiantes y sus padres/tutores que notifiquen al director
(u otro administrador) si creen que un miembro del personal puede estar participando en una
conducta que viola esta politica o procedimiento.

Los miembros del personal deben notificar de inmediato al director o al supervisor sobre el
empleado o voluntario sospechoso de participar en una conducta inapropiada que viola esta
politica o procedimiento.

El administrador a quien se le informa una inquietud sobre invasién de limites debe documentar,
por escrito, la inquietud y proporcionar una copia de la documentacion al departamento de
recursos humanos. El departamento de recursos humanos mantendra un archivo que documentara
los informes de esta naturaleza que se realicen.

Denunciar abuso sexual

Todo el personal profesional de la escuela que tenga motivos razonables para creer que un

estudiante ha sufrido abuso sexual por parte de un miembro del personal, voluntario o personal
de la agencia que trabaja en la escuela debe presentar un informe a los Servicios de Proteccion
Infantil o a las autoridades de conformidad con la politica y el procedimiento de la junta. 3421,
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Prevencién de abuso, negligencia y explotacion infantil, y Capitulo 26.44, RCW. Informar una
sospecha de abuso al director o supervisor del edificio no exime al personal escolar profesional
de sus responsabilidades y plazos para informar.

Accion disciplinaria

Las violaciones de esta politica por parte del personal pueden dar lugar a medidas disciplinarias
que pueden llegar hasta el despido. La infraccion también se puede denunciar a la Oficina de
Précticas Profesionales del estado.

Capacitacion

Todos los nuevos empleados y voluntarios recibiran capacitacién sobre los limites apropiados
entre personal y estudiantes dentro de los tres meses posteriores al empleo o servicio. El personal
permanente recibird capacitacion cada tres afios.

Difusion de politicas y protocolos de presentacién de informes

Esta politica y procedimiento se incluirdn en el sitio web del distrito y en todos los manuales de
empleados, estudiantes y voluntarios. Anualmente, todos los administradores y el personal
recibiran copias del protocolo de informes del distrito.
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Prohibicion del acoso o intimidacion

La junta se ha comprometido a un ambiente educativo seguro y civiles para todos los estudiantes,
empleados, padres/tutores, voluntarios y miembros de la comunidad legal que esta libre de acoso
o intimidacion.

Como se define en la legislacion,"Acoso o intimidacién" se refiere a cualquier acto electronico,
escrito,verbal o fisico intencional, que incluye, entre otros, uno motivo por cualquier
caracteristica en RCW 28A.640.010 y 28A.642.010, o otras caracteristicas distintivas, cuando el
mensaje o acto:

A. Dafia fisicamente a un estudiante o dafia la propiedad del estudiante;

B. Tiene el efecto de interferir sustancialmente con la educacion de un
estudiante;

C. Es tan severo, persistente o dominante que crea un ambiente educativo
intimidante o amenazante;

D. Tiene el efecto de interrumpir sustancialmente el funcionamiento
ordenado de el salon o la escuela.

Nada en esta seccién requiere que el estudiante afectado posea realmente una caracteristica que
sea la base del acoso o la intimidacion

Las "otras caracteristicas distintivas" pueden incluir, entre otras: apariencia fisica, vestimenta u
estado socioecondémico o peso.

"Actos intencionales" se refiere a la eleccion del individuo de participar en el acto en lugar del
impacto final de la (s) accion (es).

Comportamientos/Expresiones

Esta politica reconoce que el 'acoso' o la 'intimidacién' son comportamientos separados pero
relacionados. Cada uno debe ser abordado adecuadamente. El procedimiento que lo acompafia
diferencia los dos comportamientos, sin embargo, esta diferenciacion no debe considerarse parte
de la definicion legal de estos comportamientos.

El acoso o la intimidacién pueden tomar muchas formas, que incluyen, entre otras: insultos,
rumores, bromas, insinuaciones, comentarios degradantes, dibujos, dibujos animados, bromas,
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gestos, ataques fisicos, amenazas o otros escritos, orales, fisicos o mensajes o imagenes

transmitidos electronicamente.

Esta politica no tiene la intencion de prohibir la expresion de puntos de vista religiosos,
filoséficos o politicos, siempre que la expresion no interrumpa sustancialmente el entorno
educativo. Muchas conductas que no alcanzan el nivel de acoso o la intimidacion escolar pueden
estar prohibidas por otras politicas del distrito y / o normas de construccion,saléon o programas.

El entrenamiento

Esta politica es un componente de la responsabilidad del distrito para crear y mantener una
comunidad de aprendizaje seguro, civil, respetuosa e inclusiva y se llevara a cabo en conjuncioén
con la formacién integral del personal y los voluntarios. Los requisitos especificos de
capacitacion se incluyen en el procedimiento adjunto.

Prevencion

El distrito proporcionara a los estudiantes estrategias destinadas a prevenir el acoso, la
intimidacién y el acoso escolar. En sus esfuerzos por capacitar a los estudiantes, el distrito
buscaré asociaciones con las familias, las fuerzas del orden y otras agencias comunitarias.

Intervenciones

Las intervenciones estan disefiadas para remediar el impacto en el / los estudiante (s) objetivo (s)
y otros afectados por la violacion, para cambiar el comportamiento del agresor y restaurar un
clima escolar positivo. El distrito considerara la frecuencia de los incidentes, la edad de
desarrollo del estudiante y la gravedad de la conducta al determinar las estrategias de
intervencion. Las intervenciones abarcan desde asesoramiento, conducta correctiva y disciplina,

hasta referencias de la policia.

Estudiantes con planes de educacién individual o planes de 1a Seccion 504

Si se comprueba que un estudiante con un plan de educacién individual (IEP) o un plan de la
Seccion 504 ha sido agresor o blanco de acoso, intimidacion o acoso escolar, la escuela
convocara la seccion o el IEP del estudiante. 504 equipo para determinar si el incidente tuvo un
impacto en la capacidad del estudiante para recibir una educacion piblica gratuita y apropiada
(FAPE). La reunion debe ocurrir independientemente de si el acoso, la intimidacion se basaron
en la discapacidad del estudiante. Durante la reunion, el equipo evaluard cuestiones como el
rendimiento académico del estudiante, problemas de comportamiento, asistencia y participacion
en actividades extracurriculares. Si se determina que el estudiante no esta recibiendo una FAPE
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como resultado del acoso, intimidacién o incidente de acoso escolar, el distrito proporcionara
servicios y apoyos adicionales segun se considere necesario, como asesoramiento, monitoreo o
reevaluacion o revision de IEP del estudiante o plan de la Seccion 504, para asegurar que el
estudiante reciba una FAPE.

Represalias / Acusaciones falsas

Represalias estan prohibidas y resultara en una disciplina apropiada. Es una violacion de esta
politica amenazar o daflar a alguien por denunciar el acoso, o la intimidacion escolar, o por
participar en una investigacion.

También es una violacion de la politica del distrito informar a sabiendas acusaciones falsas de
acoso y/o intimidacion. Los estudiantes o empleados no seran disciplinados por hacer un informe
de buena fe. Sin embargo, las personas que denuncien o corroboren acusaciones falsas a
sabiendas estaran sujetas a la disciplina apropiada.

Oficial de cumplimiento

El superintendente designara a un oficial de cumplimiento como el contacto principal del distrito
para recibir copias de todas las quejas formales e informales y garantizar la implementacion de la
politica. El nombre y la informacién de contacto del oficial de cumplimiento se comunicaran en
todo el distrito. El oficial de cumplimiento del distrito participara en al menos una oportunidad
de capacitacion obligatoria ofrecida por OSPL

El superintendente autorizado para dirigir la implementacién de procedimientos que aborden los
elementos de esta politica.

Referencia cruzada: Politica de la Junta 3205 Acoso sexual de el/los estudiantes
prohibida
Politica Junta 3210 discriminacion

Politica de la Junta 3240
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Referencia legal:

Politica de la Junta 3241

Politica de la Junta 4220

Politica de la Junta 5010

Politica de la Junta 5011

RCW 28A.300.285

RCW 9A.36.080

Expectativas de conducta estudiantil y
sanciones razonables

Gestion del aula, disciplina y accién
correctiva

Quejas sobre el personal o los
programas

No discriminacion y accién afirmativa

Acoso sexual de empleados del distrito

Acoso, intimidacion y/o acoso escolar:

Politicas y procedimientos de prevencion de
Politica y procedimiento modelo —
Materiales de capacitacion — Publicacion
en el sitio web — Reglas — Comité asesor
RCW 28A.600.480 — Informe de acoso,
intimidacién o intimidacién — Prohibicion
de represalias — Inmunidad

Acoso malicioso — Definicién y sancién
penal
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Capitulo 28A.640 RCW Igualdad sexual

Capitulo 28A.642 RCW Prohibicién de discriminacion

Capitulo 392-190 WAC Igualdad de oportunidades educativas —
Prohibicién de discriminacion ilegal

Capitulo 49.60 RCW Discriminacién de— Comision de
Derechos Humanos

42 USC §§ 12101 Ley de Estadounidenses con
Discapacidades

Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (34 CFR Parte
104)

Oficina del Superintendente de Instruccion Publica, que prohibe la

discriminacion en las escuelas publicas de Washington, con fecha
de febrero de 2012

Revisién de: 10/27/08, 07/25/11, 09/28/15, 01/23/17, 11/26/18, 09/23/19
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NO DISCRIMINACION

El distrito proporcionara oportunidades educativas y tratamiento equitativo para todos los estudiantes en
todos los aspectos del programa académico y de actividades sin discriminacion en funcion de la raza, la
religion, el credo, el color, la nacionalidad, la edad, la condicién de militar excombatiente con baja
honorable, el sexo, la orientacion sexual, la expresidn o la identidad de género, el estado civil, la
presencia de cualquier discapacidad sensorial, mental o fisica, o el uso de un lazarillo o animal de
servicio por parte de una persona con una discapacidad. El distrito brindard acceso equitativo a las
instalaciones de la escuela a los Boy Scouts de Estados Unidos y todos los demds grupos juveniles
designados que figuran en el Titulo 36 del Codigo de los Estados Unidos como sociedad patridtica. Los
programas del distrito se encontraran libres de acoso sexual. Si se solicitan, se proporcionaran servicios
y ayudas adicionales a personas con discapacidades.

No se tolerara la conducta contra cualquier estudiante que tenga como base una de las categorias
indicadas anteriormente y que resulte suficientemente grave, persistente o generalizada para limitar o
suprimir la capacidad de un estudiante para participar en las ofertas de cursos, programas educativos o
cualquier actividad del distrito, o beneficiarse de ellos. Cuando un empleado del distrito sabe o
razonablemente deberia saber que dicho acoso discriminatorio tiene lugar o ha tenido lugar, el distrito
tomara medidas inmediatas y efectivas razonablemente calculadas para poner fin a la acoso, evitar que
vuelva a ocurrir vy solucionar sus efectos.

El superintendente desarrollard procedimientos para informar, investigar y abordar denuncias de
discriminacion por parte del distrito y para implementar de otro modo esta politica. Los procedimientos
se corresponderan con las obligaciones del distrito de acuerdo con las leyes y las reglamentaciones
federales y estatales de no discriminacion, las cuales incluyen, sin limitacién, el Capitulo 392-190 WAC.

Todos los afios, el distrito publicara una notificacién razonablemente calculada para informar a los
estudiantes, los padres/tutores legales de estos (en un lenguaje que puedan comprender, el cual puede
requerir asistencia con el idioma) y los empleados del procedimiento de denuncias de discriminacion del
distrito.

El superintendente designard un miembro del personal para que se desempefie como funcionario de
cumplimiento respecto de esta politica. El funcionario de cumplimiento supervisard y coordinara el
cumplimiento por parte del distrito del Capitulo 391-90 WAC y las pautas de prohibiciéon de
discriminacién en escuelas publicas de Washington elaboradas por la Oficina del Superintendente de
Educacion Puablica (OSPI). El funcionario de cumplimiento seré responsable de investigar toda denuncia
formal de discriminacion que se comunique al distrito.

El distrito proporcionard una declaracion de no discriminacién, que se incluird en todos los anuncios,
notificaciones, materiales de reclutamiento, solicitudes de empleo y demas publicaciones por escrito que
se entreguen a todos los estudiantes, padres/tutores legales o empleados. La declaracion incluira lo
siguiente:

1. Notificacion de que el distrito no discriminara en ningin programa ni actividad en funcion de
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ninguna de las categorias indicadas anteriormente.

2. El nombre y la informacion de contacto del funcionario de cumplimiento del distrito designado
para garantizar el cumplimiento de esta politica.

3. Los nombres y la informacién de contacto de los coordinadores de cumplimiento de la Seccion

504 y del Titulo IX del distrito.

El distrito brindara capacitacion a los administradores y personal certificado y del aula respecto de sus
responsabilidades de conformidad con esta politica y a fin de generar conciencia acerca del prejuicio y la
discriminacién en funcién de las clases protegidas identificadas en esta politica, y eliminarlos.

Referencia Politica de la Junta 2020

cruzada:
Politica de la Junta 2030
Politica de la Junta 2140
Politica de la Junta 2150
Politica de la Junta 2151
Politica de la Junta 3205
Politica de la Junta 3207

Politica de la Junta 4217
Politica de la Junta 4260

Referencias

legales: Capitulo 28A.640 RCW

Capitulo 28A.642 RCW
Capitulo 392-190 WAC

Capitulo 49.60 RCW

WAC 392-400-215
20 U.S.C. § 7905

42 US.C. §§
12101-12213

Desarrollo del plan de estudios y adopcion
de materiales de ensefianza

Animales de servicio en las escuelas
Guias y asesoramiento

Programa cocurricular

Actividades interescolares

Se prohibe el acoso sexual de estudiantes
Prohibiciéon de acoso, intimidacion y
hostigamiento

Comunicacion efectiva

Uso de las instalaciones de la escuela

Igualdad sexual

Prohibicion de la discriminacion

Igualdad de oportunidades educativas: se
prohibe la discriminacion ilegal

Discriminacién: Comisién de Derechos
Humanos

Derechos del estudiante

Ley de Acceso Equitativo de los Boy Scouts
de Estados Unidos
Ley de Estadounidenses con Discapacidades

Oficina del Superintendente de Educacion Publica, Prohibicidn de
discriminacion en las escuelas publicas de Washington, con fecha de

febrero de 2012.
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Recursos de gestion:

2014 - Edicion de diciembre

2013 - Edicion de abril

2012 - Edicidn de diciembre

2011 - Edicién de junio

Policy News, agosto de 2007 Ley de Washington contra la Discriminacion

Fecha de la revision: 10/09/07,19/12/11, 25/03/13, 12/11/13, 28/09/15, 09/06/16, 23/01/17
Fecha de adopcion: § de octubre de 2003
Distrito Escolar de Woodland n.° 404
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Se prohibe el acoso sexual de estudiantes

El Distrito Escolar de Woodland esta comprometido con una educacidn positiva y productiva
libre de discriminacién, incluido el acoso sexual. Este compromiso se extiende a todos los
estudiantes involucrados en programas o actividades académicas, educativas, extracurriculares,
atléticas y de otro tipo del distrito, ya sea que ese programa o actividad se realice en una
instalacion escolar, en el transporte escolar o en una clase o capacitacion escolar que se lleve a
cabo en otro lugar.

Definiciones

Para los propositos de esta politica, el acoso sexual significa una conducta o comunicacion no
deseada de naturaleza sexual. El acoso sexual puede ocurrir de adulto a estudiante, de estudiante
a estudiante o puede ser llevado a cabo por un grupo de estudiantes o adultos y serd investigado
por el Distrito incluso si el presunto acosador no es parte del personal de la escuela o del cuerpo
estudiantil. E distrito prohibe el acoso sexual de estudiantes por parte de otros estudiantes,
empleados o terceros involucrados en las actividades del distrito escolar.

El término "acoso sexual" puede incluir:

Actos de violencia sexual;
Conducta o comunicacién sexual o de género no deseada que interfiere con el
desempefio educativo de un individuo o crea un ambiente intimidante, hostil u
ofensivo;
Avances sexuales no deseados;
Solicitudes no deseadas de favores sexuales;
Demandas sexuales cuando la sumision es una condicion declarada o implicita
para obtener un beneficio educativo;

e Demandas sexuales donde la sumisién o el rechazo es un factor en una decision
académica o relacionada con la escuela que afecta a un individuo.

Se ha creado un "ambiente hostil" para un estudiante cuando el acoso sexual es lo
suficientemente grave como para interferir o limitar la capacidad del estudiante para participar o
beneficiarse del programa de la escuela. Cuanto mas severa sea la conducta, menos necesidad
hay de demostrar una serie repetitiva de incidentes. De hecho, un incidente Unico o aislado de
acoso sexual puede crear un ambiente hostil si el incidente es lo suficientemente severo, violento
0 atroz.

Investigacion y respuesta

Si el distrito sabe, o deberia saber razonablemente, que el acoso sexual ha creado un ambiente
hostil, investigara de inmediato para determinar qué ocurrié y tomar las medidas adecuadas para
resolver la situacién. Si una investigacion revela que el acoso sexual ha creado un ambiente
hostil, el distrito tomar4 medidas répidas y efectivas razonablemente calculadas para terminar
con el acoso sexual, eliminar el ambiente hostil, prevenir su recurrencia y, segin corresponda,
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remediar sus efectos. El distrito tomara medidas inmediatas, equitativas y correctivas dentro de
su autoridad sobre los informes, quejas y quejas que alegan acoso sexual que lleguen a la
atencion del distrito, ya sea formal o informalmente. El distrito tomara estos pasos cada vez que
una queja, alegando acoso sexual, llegue a la atencion del distrito, ya sea formal o
informalmente.

Las denuncias de mala conducta delictiva se informaran a la policia y la sospecha de abuso
infantil se informara a la policia o los Servicios de Proteccion Infantil. Independientemente de si
la mala conducta se informa a la policia, el personal de la escuela investigard de inmediato para
determinar qué ocurrid y tomara las medidas apropiadas para resolver la situacién, en la medida
en que dicha investigacion no interfiera con una investigacion criminal en curso. Una
investigacion criminal no exime al distrito de su obligacién independiente de investigar y
resolver el acoso sexual.

Involucrarse en acoso sexual resultara en la disciplina apropiada u otras sanciones apropiadas
contra los estudiantes ofensores, el personal u otros terceros involucrados en las actividades del
distrito escolar. Cualquier otra persona que participe en acoso sexual en la propiedad escolar o en
las actividades escolares tendra su acceso a la propiedad escolar y las actividades restringidas,
seglin corresponda.

Las represalias y acusaciones falsas

Contra cualquier persona que presente o sea testigo en una denuncia de acoso sexual estan
prohibidas y resultaran en la disciplina apropiada. E] distrito tomara las acciones apropiadas para
proteger a las personas involucradas de represalias.

Es una violacion de esta politica informar a sabiendas de acusaciones falsas de acoso sexual. Las
personas que a sabiendas informen o corroboren acusaciones falsas estaran sujetas a las medidas
disciplinarias correspondientes.

Responsabilidades del personal

El superintendente desarrollara e implementara procedimientos formales e informales para
recibir, investigar y resolver quejas o reportes de acoso sexual. Los procedimientos incluiran
lineas de tiempo razonables y rapidas y delinearan las responsabilidades del personal bajo esta
politica.

Cualquier empleado de la escuela que sea testigo de acoso sexual o reciba un informe, queja
informal o queja por escrito sobre acoso sexual es responsable de informar al Coordinador de
Cumplimiento de Derechos Civiles o Titulo IX del distrito. Todo el personal también es
responsable de dirigir a los denunciantes al proceso formal de quejas.

Los informes de discriminacion y acoso discriminatorio se remitiran al Coordinador de
cumplimiento de derechos civiles / Titulo IX del distrito. Los informes de discriminacion o acoso
por discapacidad se remitiran al Coordinador de la Seccion 504 del distrito.
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El personal del distrito / escuela, incluidos los empleados, contratistas y agentes, no
proporcionaré una recomendacion de empleo para un empleado, contratista o agente que el
distrito / escuela, o la persona que actia en nombre del distrito / escuela, sepa o tenga una causa
probable creer, ha tenido una conducta sexual inapropiada con un estudiante o menor en
violacion de la ley.

Notificacion y capacitacion

El superintendente desarrollard procedimientos para proporcionar informacion y educacion
apropiadas para la edad al personal del distrito, estudiantes, padres y voluntarios con respecto a
esta politica y el reconocimiento y prevencion del acoso sexual. Como minimo, el
reconocimiento y la prevencion del acoso sexual y los elementos de esta politica se incluiran en
la orientacién del personal, los estudiantes y los voluntarios regulares. Esta politica y el
procedimiento, que incluye el proceso de quejas, se publicarén en cada edificio del distrito en un
lugar disponible para el personal, estudiantes, padres, voluntarios y visitantes. La informacion
sobre la politica y el procedimiento se indicara claramente y se publicaré de manera visible en
cada edificio escolar, se proporcionaré a cada empleado y se reproducira en el manual de cada
estudiante, personal, voluntario y padre. Dichos avisos identificaran al coordinador del Titulo IX
del Distrito y proporcionaréan informacion de contacto, incluida la direccién de correo electronico
del coordinador.

Revision de la politica

El superintendente haré un informe anual a la junta revisando el uso y la eficacia de esta politica
y los procedimientos relacionados. Las recomendaciones de cambios a esta politica, si
corresponde, se incluirdn en el informe. Se anima al superintendente a involucrar al personal,
estudiantes, voluntarios y padres en el proceso de revision.

Referencias cruzadas: 3207 - Prohibicién de acoso, intimidacién e intimidacion
3210 - No discriminacion
3211 - Escuelas con inclusion de género
3241 - Disciplina estudiantil
5010 - No discriminacién y accién afirmativa

5011 - Acoso sexual del personal del distrito Prohibido
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Referencias legales: 20 USC 1681-1688

WAC 392 -190-058 Acoso sexual

RCW 28A.640.020 Regulaciones, pautas para eliminar la
discriminacion - Alcance - Politicas de acoso sexual

34 CFR 106

Recursos de gestion: 2020 - Edicién de
agosto

2015 - Alerta de
politica de julio

- Edicion de
diciembre 2014

- Edicion de octubre
2010

Fecha de revision: 24/6/19, 9/9/20
Fecha de adopcion: 23 de enero de 2017
Distrito escolar Woodland # 404
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EN CASO DE EMERGENCIA

TOMEN MEDIDAS

HOLD' (IESPEREN!) En su salon o area. Despejen Ios pasnlos.

ESTUDIANTES ADULTOS
Permanezcan en el area hasta que se Cierren la puerta y echen la llave
indigue que la situacion se ha resuelto  Cuenten a los estudiantes y a los adultos
Contlnuar con la act|V|dad rutlnarla Continuar con la actividad rutinaria
' SECURE! (|PROTEJAN')
Vayan adentro. Echen llave a las puertas exteriores.
ESTUDIANTES ADULTOS
Regresen adentro Lleven a todas las personas adentro
Continten con la actividad rutinaria Echen llave a las puertas exteriores
Mantengan la alerta sobre lo que ocurre en su entorno
Cuenten a los estudiantes y a los adultos
Contindien con la actividad rutunana
LOCKDOWN' (IClERRE DE EMERGENCIA))
Echen llave, apaguen las luces, escondanse.
ESTUDIANTES ADULTOS
Desplacense a un lugar donde Lleven a las personas en los pasillos a dependencias
no se les vea interiores si es posible hacerlo de forma segura
Guarden silencio Echen llave a las puertas interiores
No abran la puerta Apaguen las luces

Desplacense a un lugar donde no se les vea
Guarden silencio

No abran la puerta

Preparense para evadirse o defenderse

EVACUATE' (|EVACUEN')
(Es posible que se especifique un lugar determinado)
ESTUDIANTES ADULTOS
Dejen sus cosas donde estén si se les Dirijan la evacuacién a un lugar determinado
pide que lo hagan Cuenten a los estudiantes y a los adultos
LIévense sus teléfonos Avisen si entre los estudiantes o los adultos falta
Seguir mstrucmones algwen hay personas de mas o hay hendos
SHELTER' (|BUSCAR RESGUARDO')
Riesgo y estrategia de seguridad
ESTUDIANTES ADULTOS
Utilizar una estrategia de seguridad Dirijan la estrategia de seguridad
adecuada para el peligro Cuenten a los estudiantes y a los adultos
. . . Avisen si entre los estudiantes o los adultos falta
Riesgo Estrqtegla de,segurldad alguien, hay personas de mas o hay heridos
Tornado Evaculen a un area resguardada
Terremoto Agéachense, clbranse y agarrense
Materiales peligrosos Sellen el salon
Tsunami Dirijanse a terreno elevado
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